„Projekt GAP – Projekt Leonardo da Vinci:
cele i metody realizacji“

Projekt: Wypełnianie luk kompetencyjnych lekarzy rodzinnych w dziedzinie promocji zdrowia i prewencji chorób na poziomie europejskim
Projekt Leonardo da Vinci w ramach Programu Uczenie się przez całe życie, 

Typ: Transfer Innowacji

Uczenie się przez całe życie (Lifelong Learning Programme LLP) to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego. Celem programu jest rozwój różnych form uczenia się przez całe życie poprzez wspieranie współpracy między systemami edukacji i szkoleń w krajach uczestniczących.

Program ma się przyczynić do podnoszenia jakości i zwiększenia atrakcyjności szkolnictwa i kształcenia zawodowego w Europie.

Przewidziany na lata 2007-2013, w skład którego wchodzą 4 podprogramy sektorowe:

- Comenius - Program wspiera międzynarodową współpracę szkół, uczniów i nauczycieli.

- Erasmus - Program skierowany jest przede wszystkim do szkół wyższych, ich studentów oraz pracowników.

- Leonardo da Vinci - kształcenie i szkolenie zawodowe 

- Grundtvig- Program służy edukacji ogólnej niezawodowej osób dorosłych (Uniwersytety Trzeciego Wieku, Centra Kształcenia Ustawicznego,)

Partnerzy:

-Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce

-Zdrowie i Zarządzanie

-Sheffield Hallam University

-Greckie Stowarzyszenie lekarzy Rodzinnych

-Uniwersytet Medyczny w Kownie

Okres realizacji:

Listopad 2008 – Listopad 2010
W celu standaryzacji prac podejmowanych w trakcie realizacji projektu skonstruowano: 
Matrycę kompetencji w obszarze promocji zdrowia i prewencji chorób
Program edukacyjny oraz przewodnik dla nauczycieli medycyny rodzinnej 
dostępne będą na stronie internetowej projektu (www.gapproject.klrwp.pl) w 4 wersjach językowych (ANG, PL, GR, LT) jesienią 2010.

Program Leonardo da Vinci:

Cele:

-wdrażanie innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych

-wspieranie działań wzmacniających jakość kształcenia zawodowego i ustawicznego

-promowanie mobilności pracowników na europejskim rynku pracy

nwspieranie rozwiązań zwiększających przejrzystość i uznawalność kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich

-poprawa pod względem ilościowym i jakościowym współpracy pomiędzy instytucjami oferującymi możliwości kształcenia zawodowego w Europie
Potencjalni beneficjenci:
Publiczne i prywatne podmioty zajmujące się kształceniem oraz poradnictwem zawodowym, a także małe i średnie przedsiębiorstwa, uczelnie wyższe, fundacje, stowarzyszenia, samorządy lokalne, izby handlowe i rzemieślnicze. 

